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UNIVERSIDAR ¢

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 228-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 13 de agosto del 2024.

VISTO:

El Oficio N° 090-2024-UNIFSLB-P/OGC, de fecha 25 de julio del 2024; Informe N° 70-2024-UNIFSLB-P/OPP-
EMB, de fecha 02 de agosto del 2024; Informe N° 912-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 05 de agosto del 2024;
Informe Legal N° 149-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 09 de agosto de 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora Numero Diecinueve (019), de fecha 13 de agosto de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La aufonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho publico intemo, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, en la Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, y sus modificatorias, en su capitulo VI, acerca de las
Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1.4, respecto de las funciones de la Comision Organizadora,
menciona lo siguiente: “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos
de gestion de la universidad™.

Que, de acuerdo al numeral 5.3.1 de la Norma Técnica N° 001-2018-PCM, “implementacion de la Gestion por
Procesos en las Entidades de la Administracion Plblica”, se establece que la Gestion por procesos es la “Forma
de planificar, organizar dirigir y controlar las actividades de trabajo de manera transversal y secuencial a las
diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el propésito de satisfacer las necesidades y expectativas
de los ciudadanes,asi como el logro de los objetivos institucionales”

GUIA" DE BAGLM

ShCRhT@iei&éEEhtblé&ucnon de Consejo directivo N° 006-2015- SUNEDU/CD, articulo 1° se aprueba el Modelo de
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Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Perit
T: 041 - 261139

to Blstamants el
*SORTARIO



Q‘.\p&lONA[W
-’"‘1\% vege @‘
& e g
s/ St
| [ 3

”
.}\“

REEENCI /}j
"%m@

,f"\mw o
2 ’yif

P G
/ veB® ,.\ﬁ%‘
y

SEZRETAR!A bﬁ
\ GENERAL Q,?,

R O mﬁ\““

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 228-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 13 de agosto del 2024,

Licenciamiento Institucional (Anexo N° 01), las Condiciones Bésicas de Calidad - CBC (Anexo N° 02), el Plan de
Implementacion Progresiva del proceso de Licenciamiento (Anexos N° 03} y el Cronograma - Solicitud de
Licenciamiento Institucional (Anexo N° 04).

Asimismo, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, articulo 1°. - Resuelve Aprobar
“Medidas de simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional”, articulo 2°. - Aprobar el “Reglamento
del procedimiento de licenciamiento institucional’, (...).

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 154-2017-MINEDU. Aprueba los lineamientos para la
implementacion del enfoque intercultural en las universidades Interculturales en el marco de la politica de

aseguramiento de la Calidad de la Educacion superior Universitaria.

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD, La SUNEDU otorga la Licencia
Institucional a la UNIFSLB, por un periodo de seis (6) afios para ofrecer el servicio educativo superior universitario
de tres programas de estudio conducentes al grado de bachiller (...).

Que, mediante Resolucion de consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.se aprueba el Modelo de Renovacion
de Licencia Institucional y la Modificacion del Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional que
tiene por finalidad establecer el procedimiento administrativo que permita a la SUNEDU verificar el cumplimiento
de las condiciones bésicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su
prestacion en el territorio nacional, por parte de los administrados previstos en el articulo 3 del presente

reglamento.

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 0007-2023-SUNEDU, se aprueba las “Consideraciones para
la valoracion de los medios de verificacién establecidos en la matriz de condiciones basicas de cafidad para la

renovacion - CBC-R’, (...).

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0306-2023-UNIFSLB, de fecha 11 de diciembre de 2023,
se aprobt la Directiva denominada: “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas
y Planes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua’.

Que, mediante Oficio N° 090-2024-UNIFSLB-P/OGC, de fecha 25 de julio del 2024, el Jefe de Ia Oficina de Gestién
de Calidad hace llegar al Jefe de Planeamiento y Presupuesto el Plan de Implementacion de las condiciones
Bésicas de Calidad para la Renovacion de licencia Institucional de la UNIFSLB (CBC-R).

Que, mediante Informe N° 70-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 02 de agosto del 2024, la Lic. Administracion
de empresas emite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el segundo informe de revision del Plan
de Implementacion de las condiciones Basicas de Calidad para la Renovacién de licencia Institucional de la

UNIFSLB (CBC-R).

Que, mediante Informe N° 912-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 05 de agosto del 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion Favorable al Plan de Implementacion de las condiciones Basicas de
Calidad para la Renovacion de ficencia Institucional de la UNIFSLB; Asimismo, deriva el expediente para opinion

legal.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 228-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 13 de agosto del 2024.

Que, mediante Informe Legal N® 149-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 09 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Plan de Implementacion de ias Condiciones
Basicas de Calidad para la Renovacion de Licencia Institucional de la UNIFSLB.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Diecinueve (019), de fecha 13 de agosto de 2024,
aprueba el Plan de Implementacién de las Condiciones Bésicas de Calidad para la Renovacion de Licencia
Institucional de la de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ftem 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Implementacion de las Condiciones Basicas de Calidad para la
Renovacion de Licencia Institucional de la de la Universidad Nacional Infercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucién, asi como su anexo en la pagina
web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante, UNIFSLB)
estd dedicada a brindar el servicio educativo superior universitario en la regién de Bagua Capital.
Su misién es “Formar profesionales lideres a través de una educacion humanista, cientifica y
tecnoldgica con enfogque intercultural, comprometidos con el desarroffo sostenible de la sociedad’.
En ese sentido, y teniendo en cuenta la normativa vigente se elabora el documento denominado:
“Modelo de Renovacién de Licencia Institucional en la UNIFSLB: Plan de Implementacién” (en
adelante, Plan de Implementacién), con el fin de afianzar la prestacion del servicio educativo
superior universitario que viene realizando; asi como, delinear los esfuerzos de la comunidad
universitaria a la elaboracion del expediente de renovacion de licencia para su presentacion el

proximo 28 de febrero de 2026.

El procedimiento de Renovacion de Licencia institucional es de acto obligatorio que tiene como
objetivo la verificacion del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC-
R), por parte de la universidad para renovar su licencia institucional; y en efecto, para seguir
ofreciendo el servicio educativo superior universitario. Entendiendo para la evaluacion como
Condicion Basica de calidad, al conjunto de elementos, caracteristicas y situaciones que toda
universidad o programa debe tener, mantener y mejorar necesariamente, sin las cuales no podria
realizar acciones orientadas a responder a las demandas y expectativas sociales, incorporadas
como parte de los propdsitos institucionales y orientadas al cumplimiento de sus fines, desde una
perspectiva de mejora continua”.

En efecto, el procedimiento de evaluacion recae sobre las caracteristicas minimas para la
prestacion del servicio educativo, mas no en una lista de requisitos. Para lo cual la universidad
construye el expediente a partir-de las evidencias de la implementacién de las acciones definidas
dentro de su autonomia universitaria; ademas de reglamentos, reportes, formatos, planes, y
demas documentos de sustento. Dicha evidencia debe de recopilarse en casos de hasta dos afios

previos a la presentacion del expediente.

El Plan de Implementacién, fue elaborado a partir del diagndstico realizado resultado de la
revision de la informacién brindada por las dependencias operativas de la universidad. El Plan de
implementacién identifica los requerimientos y acciones a realizar por la universidad en el marco
de la normativa establecida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
- SUNEDU, encaminado a la implementacion de los requerimientos exigidos en la universidad en
el marco de las cuatro CBC-R: Gestién Estratégica y Soporte Institucional; Docencia y Ensefianza
- Aprendizaje; Investigacion, desarrollo experimental, innovacién y produccién artistica — cultural
y Relacién con la comunidad universitaria y el entorno.

Finaimente, el Plan de Implementacion determina las actividades exigidas para la
implementacidn, los responsables, el estado del medio de verificacion al corte de la presentacion
del documento y el tiempo que tomara su implementacién mensualizada dentro de la universidad.

2. ANTECEDENTES

e ley 29614 del 12 de noviembre de 2010, que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) como persona juridica de derecho publico interno, con
sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas.

» Ley Universitaria 30220, promulgada el 09 de julio de 2014, cuyo ente rector es el Ministerio
de Educacion (MINEDU), encargado de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de Ila
Educacion Superior Universitaria.

s Resolucién de Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD, del 24 de noviembre de 2015.
Mediante la cual la SUNEDU aprobd el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el
Sistema Universitario Peruano.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, del 14 de marzo de 2017.
Mediante la cual la SUNEDU aprueba las “Medidas de simplificacién administrativa para el
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licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”.

e Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, del 13 de septiembre de 2017. Mediante la
cual se aprueba los “Lineamientos para la Implementacién del Enfoque intercultural en las
Universidades Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior Universitaria”.
e Resolucidon de Consejo Directivo N°095-2018-SUNEDU/CD, del 13 de agosto de 2018.

Mediante la cual la SUNEDU otorga la Licencia Institucional a la UNIFSLB por un periodo de
seis (6) afos para ofrecer el servicio educativo superior universitario de tres programas de
estudios conducentes al grado de bachiller: Administracion de Negocios Globales,
Biotecnologia e Ingenieria Civil.

e Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, del 31 de agosto de 2020. Mediante la cual se
aprueba la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico — Productiva (PNESTP).

» Resolucion de Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, del 02 de setiembre de 2021.
Mediante la cual se aprueba el modelo de Renovacién de Licencia Institucional.

¢ Resolucién de Superintendencia N° 0007-2023-SUNEDU, del 09 de febrero de 2023. Mediante
la cual se aprueba las consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de Condiciones Bésicas de Calidad para la Renovacion — CBC-R.

3. OBIJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Planificar el desarrollo de las actividades para la renovacion de licencia institucional de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Elaborar el diagndstico del estado de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

(CBC-R) del modelo de Renovacion de Licencia Institucional.
» Alinear la documentacion/evidencias de las diferentes areas a los medios de verificacion

exigidos por el modelo de Renovacion de Licencia Institucion.
o FElaborar el Cronograma de Implementacion del Modelo de Renovacién de Licencia

Institucional en la Universidad.

4. ALCANCE

El Plan de Implementacion tiene como alcance a todos los miembros de la comunidad
universitaria: autoridades, docentes, personal no docente y estudiantes. En casos trasciende a la
sociedad civil dependiendo de la naturaleza del medio de verificacién en particular.

/ 5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del modelo de renovacion de licencia es de forma integral y sistémico, no se realiza
la evaluacion de forma aislada sino teniendo en cuenta la articulacién entre si. La cual debe ser
sustentada por la evidencia respectiva. Por tal motivo se insta a tomar en cuenta los criterios

siguientes:

» Coherencia: entendida como la articulacion o correspondencia légica entre elementos de las
CBC-R, de forma que no exista contradiccion ni oposicion entre si ni con la propia normativa
de la institucion, instrumentos de gestion, y procedimientos (coherencia interna). Asimismo,
es el grado de articulacion, sin contradiccion ni oposicién a elementos de normativas externas
como la Ley Universitaria y demas normativa vigente (coherencia externa).

» Consistencia: entendida como la solidez de la informacion que evidencia el cumpiimiento de
las CBC-R. Se puede evidenciar a partir de la rigurosidad técnica y legal de la informacion, asi
como por la especificidad de la informacién. Tiene alcance a nivel de medios de verificacion.
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s Pertinencia: entendida como la adecuacion de diversos elementos que componen las CBC-R
con los objetivos de la universidad, el modelo educativo, dreas de conocimientos, los
principios, fines y funciones de la universidad, tipo de gestion, el nimero de estudiantes,
docentes u otros miembros de comunidad, grados y titulos que otorga, contexto social,
cultural, académico, econémico y productivo en la que brinda el servicio. Su alcance es a nivel
de medios de verificacion, indicadores, componentes y CBC-R.

¢ Sostenibilidad: entendida como que la universidad cuenta con los recursos y capacidades
necesarias para el mantenimiento de los diversos elementos que componen la CBC-R. Supone
que se cuente con ello, a nivel de conjunto, con una planificacién clara e institucionalizada,
con el personal adecuado para llevar a cabo dicha planificacion, con condiciones adecuadas
para quedarse a lo largo del tiempo o cuenta con mecanismos institucionales adecuados para
llevar a cabo incorporaciones o renovaciones; con el presupuesto y condiciones de gestion
para manejario en el tiempo; con un marco o disefio organizacional institucionalizado con
mecanismos de gestion normativa vinculada; con acciones que evidencien el cumplimiento de
la planificacién; y con mecanismos de evaluacién, seguimiento, e informacién clara. Con
alcance de ciertos indicadores, mayormente a nivel de componentes y CBC-R.

s Mejora continua: entendida como la evidencia de la mejora sostenida en el tiempo de los
diversos elementos que componen las CBC-R. Para lo cual se realiza diagnostico o evaluacion
periédica de los elementos vinculados a las CBC-R y con acciones que evidencian la mejora
de estos. Su alcance es de indicadores, componentes y CBC-R.

e Razonabilidad: entendido como la correspondencia entre los diversos medios presentados
respecto de los fines que se busca tutelar. Tiene como consecuencia la consideracidn de que
distintos medios con caracteristicas diferentes permitan alcanzar el fin previsto y con ello el
cumplimiento da nivel de indicadores de CBC-R.

6. UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

La universidad intercultural se caracteriza por estar orientada a la atencion de las demandas de
educacion superior de pueblos indigenas de América Latina, aun cuando se mantiene abierta la
presencia de estudiantes de otros grupos socioculturales. En esa linea, el enfoque intercultural
propone reconocer, valorar y respetar la diversidad de costumbres, tradiciones y cosmovisiones
de los diversos grupos étnicos cuiturales en el disefio de la politica piblica y en el establecimiento
del dialogo intercultural en condiciones de igualdad. El enfoque apoya a la construccién de una
ciudadania intercultural. Es asi como una politica publica con enfoque intercultural debe ser
integral, transversal, institucional, generar reconocimiento de la diversidad y diferencias; ademas
de generar condiciones para la articulacion de la diversidad en condiciones de igualdad.

La UNIFSLB al ser una universidad intercultural se alinea a los lineamientos establecidos en la
Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, que tiene por objetivo establecer orientaciones
basicas que guien la accién del Estado en la implementacion de politicas publicas de educacién
superior en enfogue intercultural en cuatro (4) universidades (una de ellas la UNIFSLB). En esa
linea, su mision promueve el dialogo intercultural asumiendo una gestion participativa,
democratica que forma profesionales e investigaciones interculturales que contribuye al desarrollo
propio de los pueblos indigenas, el Pert y el mundo.

La norma sefala que las cuatro (4) universidades interculturales actualmente existentes en el
sistema universitario peruano deben implementar los “Lineamientos para la implementacion del
enfoque intercultural en las universidades interculturales”, para poder brindar un servicio
educativo universitario de calidad. Los lineamientos se establecen en consonancia con la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria del Ministerio de

Educacién.
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El modelo de Renovacion de Licencia contempla elementos transversales como ia alineacion con
los objetivos del desarrollo sostenible y la inclusidn y equidad (accesibilidad y adaptabilidad).

8. DIAGNOSTICO

El Plan de Implementacion parte de la elaboracién del “Diagnostico de cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad del modelo de Renovacion de licencia Institucional de la
UNIFSLB”; es importante precisar que el analisis completo del diagnostico, por cada medio de
verificacién (MV), se encuentra archivado en el legajo de la Oficina de Gestion de la Calidad.

El modelo de renovacion estd compuesto por cuatro (4) CBC-R, treinta y un (31) indicadores y
ciento cinco (105) medios de verificacion tal cual muestra la siguiente tabla:

Tabla 01.
Resumen del Modelo de Renovacion de Licencia Institucional. Por condicion, componente, indicadores y

medios de verificacion.

] el Entorno

| insercion laboral.

31 105

: | | N° de N° de |
CBC Componente . medios de
| Indicadores verificacién |
’ 1 1.1 Modelo Educativo 1 1 |
' 1.2 Gobierno ‘ 2 6
l l 1.3 Planificacién Institucional 1 3
(1.4 | Gestion de la Calidad il 1 3|
\ Gestién 1.5 '(::estlo_n economica y ) 5
Estrateglca Yy |nan'(’:|era — : :
, So 1.6 Gestion de la informacion 1 6
porte : e =
] ' Institucional | L7 Redes interinstitucionales 2 4
\ 18 Infraestructura  fisica vy 4 21
) tecnoldgica -
f - Responsabilidad Social
| 1.9 Universitaria y su contribucion 1 1
| al desarrollo sostenible |
B ( 2.1 Planes de estudio |
Docencia y | 2.2 Recursos para el estudio y 2 9
h aprendizaje |
I JiEnsefianza - Gestion de los procesos
Aprendizaje 2.3 académicos 1 Y - 6 B
] 2.4 Docentes 2 8
i 131 Investigadores 1 2
‘ Investigacion, Regulacion, planificacién y
| Desarrollo politica de investigacion,
Experimental, desarrollo experimental,
| 3.2 . . 7 oo 2 4
IIT | Innovacion y innovacion y/o produccion
| Produccion | artistica — cultural producto
| Artistica de la investigacion. J
Cultural 33 Desarrollo de las lineas de J 1 I 4
investigacion.
Bienestar y fomento de la vida ’
‘l \ 'ég:;ﬂg&:gn N universitaria. 3 9 z
v | Universitaria y | 4.2 Relacion con el entorno. 2 2 !
C 43 Mecanismos de mediacién e \ 3 1
l .

i



PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS CBC-R ot B S (0 o
Version:: 01 :
Fecha: 24/07/2024
Pagina: 8de 19

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Nota: Adaptado a partir del Modelo de Renovacién de Licencia — SUNEDU,

La UNIFSLB se allana a la evaluacion de noventa y cinco {95) medios de verificacion debido a que
diez (10) corresponden a universidades con escuela de posgrado y/o programas bajo la modalidad
semipresencial y/o a distancia. Dichos medios de verificacién son:

Tabla 02.
Resumen de medios de verificacion no aplicables a la UNIFSLB.

Condiciones Basicas de Calidad | ' Medios de Verificacion '
I |
del Modelo de Renovacion de |N° | Indicadores | (MV) no aplicables ala | Total
] Licencia UNIFSLB ]
Gestidn Estratégica y Soporte ] '
_|_I [ Institucional _ ! 6 % 3 % |
lDocencia y Ensefianza — 16 . 1 _—1
[ 11 o 3 18 1,2,3,4,56 6 |
| k\prendlzaje 19 [ T
' Investigacion, Desarrollo '
11 Experimental, Innovacion y 0 0 0 I
[ Produccion Artistica Cultural =
|, |Relacién con la Comunidad
v IUniversg'taria yel Entorno g 0 B 0 B ]
Total 1 10

Nota: A paﬁ:ir’dél Modelo de Renovacién de Licencia y contextualizado a la UNIFSLB.

Hay una diferencia sustancial del modelo que adopta el concepto de CBC-R, para diferenciarlas
de modelos anteriores. El componente basico en esta situacion corresponde a lo minimo o
necesario esperado para que se evidencie la mejora de la calidad. Esto implica el cumplimiento
de lo planificado en el licenciamiento inicial; el mantenimiento de las condiciones basicas
adecuadas a lo largo del tiempo; la mejora y perfeccionamiento de estas; orientacion hacia el
cumplimiento de sus propositos institucionales; y, la vinculacion de la institucion con ambitos que
le permiten responder a las demandas de la sociedad.

El objetivo del procedimiento de Renovacién de Licencia Institucional, en el marco de la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva y lo establecido por el Tribunal
Constitucional, es asegurar el cumplimiento del umbral basico de calidad. La verificacién de la
CBC-R persigue los siguientes objetivos especificos:

« Continuar con la proteccién del bienestar individual y social de aquellos que buscan acceder
al sistema de educacién supetior.

e Asegurar que las universidades mejoren la calidad de la prestacién de su servicio como
exigencia basica para seguir operando.

¢ Promover que el sistema superior universitario se vincule con los objetivos del desarrollo
sostenible.

e Fomentar la equidad en el acceso, permanencia y culminacién en la educacién superior
universitaria, entendiendo que un componente esencial de la calidad es la equidad.

« Contribuir con la generacién y desarrollo de redes interinstitucionales en el sistema superior
universitario, como mecanismo para un mejor cumplimiento de sus funciones.

e Continuar contribuyendo en la generacion y desarrollo del sistema de informacion de
educacion superior universitaria interoperabie y articulado que ayude a las universidades en
sus planes de desarrollo y al Minedu en la formulacion de politicas publicas.

o Desarrollar informacion sobre los distintos grados de cumplimiento de ciertos indicadores
claves que permita establecer procesos posteriores vinculados al licenciamiento eficientes,
eficaces e innovadores y estén guiados por un enfoque de riesgo.
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CUADRO RESUMEN DEL ANALISIS DE INDICADORES DE LAS CONDICIONES BASICAS
DE CALIDAD DEL MODELO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

(consolidado de los 31 indicadores al corte 10.05.2024)

El resultado general se traduce, cuantitativamente, en el cumplimiento de seis (6) medios de
verificacion; el cumplimiento parcial de veintinueve (29) medios de verificacion y el no
cumplimiento de sesenta (60) medios de verificacidn de las condiciones I, II, III y IV del modelo
de Renovacion de Licencia Institucional.

Tabla 3

Revisién de las Condiciones Basicas de Calidad por Medio de Verificacidn (MV).

Condiciones Basicas de Estado de avance
' Calidad del Modelo de | Indicador | Cumple |Cumple Parcialmente | No cumple No aplica
| Renovacién de Licencia N°[ MV IN° | MV N° MV |
| 1 _ 1 1 ;
2 1 3 2 1,2 - i
, I3 ; 3 1,2:3 |
»_ 4 2 1,2 1 3
5 1 3 2 152 )
6 1 1 2,3 }
i 1 2 1 1
; | Gestién Estratégica y 8 2 3,6 4 1,2 45 i
Soporte Institucional 9 3 1,2,3 .
10 1 1
11 1 5 4 1,2,3,4
12 1 1 1 3 3 2,4, )
13 2 1,2
1,2,3,4,5,
5 9 1 7%,7,8,9
L 15 1 1 B
16 2 1,3 2 7,8 3 2,4,5 6
17 1 2 1 1 1 3
1 Docencia y Er‘\se.ﬁanza - 18 1,2 36’ 45
Aprendizaje 19 5 14 3 2.3.6 5
|20 1] 1 |2 2,3
21 2 1,5 3 2,3,4
' Investigacion, 22 2 1,2
Desarrolio 23 1 1 i
I Experimental, 24 2 1,3 1 2
Innovacion y
; Produccion Artistica 25 3 1,34 1 2
Cultural
26 1 4 3 1.2,3; B
Relacién con la 27 2 1,2 |
v Comunidad 28 3 1,2,3
Universitaria y el 29 1 1
Entorno 30 1 1 o
b 31 | J 3 1,2,3
l 6 29 60 10
| Total 31 | s %

Nota: Son 105 medios de veriﬁcacién del Modelo de Renovacion de Licencia.
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9. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION: MODELO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL EN LA UNIFSLB 2024 — 2025.

2025

]
oTale

X|X

‘ ‘ | 2024
Condicién | COMPONE | 1rgicador MV | Actividades Responsables | Prioridad**
M3 3 l E|F
La universidad o escuela de posgrado Actualizar el Modelo Educativo con alcance de la UNIFSBL. Que | = i |
implementa un medelo educativo que contenga como minimo conceptualizacén y justificacién de la |
define su propuesta educativa respecto propuesta educativa; descripcién y justificacién de la Comislén
11 del proceso formativo integral del | 1 1 | organizacién de! servicio educativo; conceptualizacion y Organizadora 2
estudiante, y que sustenta el desarrollo desatrolio de la propuesta de investigacién; definicion de "9
de sus procesos vinculados a sus fines actores gue conforman la comunidad universitaria, entre otras
institucionales . |_consideracicnes del modelo. :
La universidad o escuela de posgrado " Comisién
ctenta con una estructura organica 1 | Revisary actualizar el Estatuto y el Regl;_mento general. Organizadora |
definida en Instrumentos normativos y Actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Comision
de gestion, asl como con autoridades y 2 Manual de Clasificador de Cargos y demas documentos que Organizadora
miembros de los drganos de goblemo sustenten el MV. g |
capaces de garantizar €l cumplimiento Uenar y remitir el formato R-Ci2 sobre el personal Comisién
de la Ley Universitaria y el desarrollo de 3 | administrativo y académico con cargo directivo de h Organizadora
sus funciones. || universidad. - =
1 Elaborar el documento normativo para el control intemo o | Secretaria |
1.2 La universidad o escuela de posgrado estion de riesgos. (;:?ee:l-:ll)_n? .
C“Ep“,‘ﬁc:d%{;‘?.i’é':‘aﬁi“iﬁ".;’:g?“;“i; Elaborar e implementar la Politica, Plan o Codigo de Buen | Universitaria
1. Gestidn b P 2 | Gobierno que guien la conducta ética de toda i2 comunidad | /Secretaria
Estratégica y comunidad universitaria y que aseguran universitaria Técnica/Tribuna
Soporte que la toma de decisiones en los érganos " | de honor
Institucional de gobierno y el ejercicio de la autaridad T— - Dot
:ﬁ’mﬁﬂﬁ‘%aez ;ttzabtculzznerfol: Elaborar el informe de implementacion del documento | Universitaria
Ley Universitaria 3 | (Politica, Plan o Cédigo de Buen Gobierno) que guie la | /Secretaria
! conducta ética de toda la comunidad universitaria Técnica/Tribuna
. | de honor i
Actualizar e implementar el Plan Estratégico contemplando fas | Oficina de
La universkiad o escuela de posgrade 1 mmdggga n:le'l modelo de renovacion; asi como, de la lf:ir;eu::'n;go y
"mﬁ;!:gz‘ |nsﬁh:g§;nmm:$fada a sl:les Actualizar el Plan Operativo Institucional contemplando las | Oficina de
P a 2 | consideraclones del modelo de renovacion; asi como, de la | Planeamiento y
13 funciones y desarrolla procesos de normativa vigente Presiuesto
evaluacidn y mejora de estos que - L - e 4—
involucran a dlstiptos actores de la Elglberar informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Oficina de
communidad unlversitaria. 3 Elaborar Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacién del &:r;eamlento y
[ PO upuesto
R 4 :
oD UTiversiand © eaciEl 8 oS Actualizar e} Plan de Gestin de la Calidad de fa UNIFSLB. | Oficina de
1.4 cal?dad elabora;o en bag: 3 procesos 1 | Implementar el Sistema de Gestién de Calidad con alcance | Gestidn de la
' n Institucional en la UNIFSLB. Calidad
de autoevaluacion por parte de la
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competente.
= 5SS

|
fueron verfficadas en el primer Elaborar evidencias (reportes, Informes, etc.) de la ejecucion | Oficina de
procedimients  de  Licenciamiento | 5 del Plan de Gestion de la Calidad y/o del funcionamiento del | Gestion de la 1 4
Institucional, que se encuentra alineado Sistema de Gestion de la Calidad. Calidad |
a sus objetivos Institucionales y i J
gi';‘:en:adzel;ﬁié: lded;s m?d ;;r:: T'_ Elaborar el informe de procesos de autoevaluacion de las Oficina de {
y la generacion de procesos de |5 Condiciones Basicas de Calidad del licenciamiento Institucionat Gestion de la 1
autoevaluacion. donde haya particpado la comunidad universitaria Calidad 1
L_ 2 | {estudiantes_egresados y docentes). | | 5 ‘
La universidad o escuela de posgrado | 1 == 1ol 5y ] w2
ch“eme"tamiencg dp:";::tsién ’;rezgmm Elaborar el presupuesto institucional de ingresos y gastos, | | ] | ! |
recursas financieros que garanticen un programado y ejecutado cmteniendo’mlnina_mente: el detalle | Oficina de |
manejo responsable eficiente 6 par cada CBC <'1el Modelo de Renovacion de Licencla; evidencla | Planificacion y 1 , ;
transpanenteysostenlble'de los m‘smns: de la ejecy;ion del_ 2% de! presupuesto en proyectos de | Presupuesto
alineados con sus objetivos Responsabilidad Social.
| institucionales. y ) )
Elaborar €l presupuesto Institucional de Ingresos y gastos
15 | proyectado para los préximos 6 semestres, que contenga
) | minimamente: detalle por cada CBC del modelo de Renovacidn | Oficina de
7 de Licencla; asegura la asignacion del 2% del presupuesto en | Planificacidn y 2 { X X| X X
La universidad o escuela de posgrado proyectos de Responsabilidad Social. El documento debe | Presupuesto
cuenta con una proyeccion econdmica y vincularse con los instrumentos de planificacién presentadas
finandera sostenible, alineada con las en los distingos MV por cada CBC y debe estar mensualizado. |
prioridades y fines institucionales. Actualizar el "Plan de Financiamiento para programas de r
estudios de Enfermeria, Derecho y Educacidn Tecnoldgica”; | Oficina de T
7 para al menos una promoddn segdn nivel de programa de | Planificacidn y 2 X| X| X
estudio. El Plan debe presentarse por programa incluyendo | Presupuesto !
B premisas que sustenten sus proyecciones. b J_
Elaborar el documento normativo que regule los mecanismos | Oficina de
8 en los sistemas para la recoleccion, revision, andlisis, | Tecnologias de 2 XXX |
sistematizacién, conservacidn y difusion de la informacion. la Informacion
I Elaborar el informe técnico que detalle fos mecanismos y = T E
sistemas de informacidn con los que se cuenta, las mejoras
La universidad o escuela de posgrado desarrolladas y como se Integran; y un diagnéstico sobre la
cuenta con sistemas académicos y necesidad de actualizacion. Dichos sistemas deben ser capaces ]
administrativos  Integrados para la de emitir reportes con date actualizada dando soporte | Oficina de
recoleccidn, ravision, andlisis, | 8 funcional a los procesos de: Gestion Académica; Gestion | Tecnologlas de 2 XX
sistematizacion, conservaclon y difusion Administrativa, econdmica y financiera; Gestién de Biblioteca | la Informacién
' de fa Informacién para la toma de y acervo blbliografico; Gestidn de documentos y archivos;
1.6 decisiones y establecer acciones de Gestién basada en indicadores; Gestién de reclamos, quejas y
mejora. Ello dentro de un marco denuncias y Gestion del seguimiento del egresado, graduado
normative que orlenta y promueve la titulado.
transparencia y acceso a la informaclon Elaborar y actualizar los manuales de uso, videos, tutoriales de | Oficina de l ’_"'“_1' =
piblica ¢on observancia de las normas | 8 los sistemas que cuenta la universidad y de aquellos sefialados | Tecnologias de 3 X| X | X
de proteccion de datos personales y de | en el MV2 del gresente indicador, la Informacién L |
la seguridad de fa informacién, : __‘)_ i ‘ 1 =]
Cortar con convenios y/o contratos de implementacidn, Dficina de
g arrendamiente y/o licenda de uso de cada uno de los sistemas Tecnalogias de | X | X , |
de Infarmacion. Vigente a la fecha y suscritos por la autoridad Ia Infoﬁa don | L |
l_L " l - .
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8 acceso a la Informacién piblica, asi como los procesos y 2231703?35 de
mecanismos para la gestidn, presentacion v publicacién de la Informacion
esta.
I Actualizar de corresponder Ta pagina Web de la Universidad Oficina de
8 seglin lo establecido en el art. 11 de la Ley Universitaria. | Tecnoiogas de
Incorpora a su vez informacién en lengua originaria y opciones la Informacidn
de acceso para Fgrsonas con alyiin tizo de discapacidad. |
La universidad o escuela de posgrado Elaborar la Politica de Redes Interinstitucionales aprcbada por Oficina de |
cuenta con paliticas y planes de redes la autaridad competente que contenga como minimo: Cooperacién y
Interinstitucionales con otras | 9 objetivos; ineamientos o acciones para la movilidad académica Relaciones
instituciones de educacién superior y de docentes y estudiantes; y, lineamientos o accicnes de Internaclonales.
otras instituclones def sector piibfico y/o vinculacién con el sector groductiva y social. )
privado  nacional y/o intemnacional, Elaborar el Plan de Desarrollo de Redes Interinsttucionales, Oficina de
acorde a sus fines y planificacién Debiendo contener como minimo: cobjetivas, indicadores, Cooperacién y
estratégica, que garanticen | 9 metas, actividades, crenograma, responsables, presupuesto y R ela?:?un o5
oportunidades de  movilidad  y fuente de financiamiento. Cada indicador contar con ficha Internacionales
colaboracién para impulsar el desarrollo técnica de medicion, )
1.7 :vj'tevestigacladc: vﬁiﬂﬁimmaﬁﬁﬂﬁi’f Elaborar el Informe con evidencias de la lmmemeptaclén de 82;;';:56 ny
como ¢ anCl'llo con el sector produétivo 9 | redes g‘nterlnstitucionaie§ y de la implementacidn de los Relaciones
y social convenios resultado de dichas redes. Internacionates,
La universidad o escuela de posgrado
cuenta  con _una politica  de
T ok i goordea susfines y Elaborar la Poltca de Internacionallzacén de la LINIFSLB, con | Ofcna de.
panificacion es ategqu, con el fin de 10 todas las consideraciones del Modelo de Renovacién de Pe Y
lograr la colaboracion con otras Licencia Relaciones
universidades extranjeras en actividades : Internacionales,
académicas, investigacidn,
responsabllidad social. | | .
Unidad h
1 Llenar el formato R-A2, declarando tados los locales propios, | Abastecimlento x| x | X
alquilados, por convenio, entre otros. / Unidad de
Patrimonio ] L
) Lenar el formato R-A3 declarando las unidades de r‘ i ‘ﬂﬁ W
Todos los locales de Ia universidad o infraestructura de los locales: aufas, laboratorios, talleres, k'g'dzgd ento
escuela de posgrado (conducentes a 11 ambientes para docentes, bibliotecas, hemerotecas, Uas. 4 dn;en X | x X
grado académico, de servicios de pinacotecas, amblentes destinados a servicios de blenestar, | 7, Unidad de
bienestar y/o que vinculen a la salas de estudio con acceso o TIcs. Patrimonio 4 _JL
comunidad  universitaria)  ~ retinen Presentar documentacién de que acrediten el derecho de uso T }_—“ T
caracteristicas generales paralbr[ng:rAel u exclusivo  sobre los  locales  mediante  propiedad, | Unidad %l x x| x
servicio educativo superlov: ur:;vers "?' arrendamiento, donacidn, convenia y otro titulo que le conceda | Abastecimiento
18 (Ei" Sie sentlddo, fa unsl s ) o;scuia el uso exclusivo sobre los inmuebles. o
e:du‘;owsgg‘;: uoso r::;‘r;gi loialeser:siog == Efaborar un Informe descriptivo de la infraestructura de 1
se adectan a la normativa vigente' estan UNIFSLB, que induya todos los locales de la universidad Unidad de
expresamente diseﬁadusodeblda'mente conducentes a grado académico, donde se brinden los Servicios
adaptados para el fin de educacion servicios de bienestar y otros servicios que vinculen a fa Generales /
superlor universitaria y cuentan con 11 corpunidad universitaria. Debe contener como minimo: a) Unidad X | X
capacidad suficiente para atender a la andliss de orupabilidad y disponibliidad horaria; estudio Ejecutora de
comunidad universitaria técnico de célculo de aforo por local (ETCA); memoria Inversiones
) descriptiva que demuestre que ef local es accesible para las )
personas con discapacidad. De sus demas consideraciones, -
Elaborar /actualizar los planos de ubicacion y distribucién de | Unidad =1 il
11 todos los locales conducentes a grado académico de la Ejecutara de XX
UNIFSLB. Inversiones l L i 1 |
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~ Coordinadores I I |
Uenar el Formato de Renovacign de Licencia R-C6 (aboratorio | €128 -
12 1 | de cémpyto, ensefianza, investigacion, ensefianza - /Ocﬂclna de 3 X | X | X
Investigacion y talleres). Tecnologias de |
| la Informacién | |
— —— P e —— —e . | ——t——— 1 | —_— -
| Coordinadores lﬁ —Wk{ ]
Llenar el Formato de Renovacion de Licencia R-C6.1 (recursos | de las
12 2 | no presenciales, laboratorios o simuladores virtuales, | facultades 3 X x| x
. mecanismos de realidad aumentada o laboratorios remotos o /Oficina de | ] |
La universidad o escuela de posgrado herramientas digitales) Tecnologfas de | |
evidencla la existencia y pertinencla, la Informacion L }
respecto de la oferta académica, de ——— — L — Ly e A
amblentes, equipamiento,  software, Coordinadores ‘ £
recursos no presenciales y mobiliario, Lenar el Formato de Renovacién de Licencia R-C7 ?::::;d es/ | :
empleados  como recursos para el (equipamiento, software, recursos Informativos similares y | Unidad de | |
aprendizaje. Estos estdn vinculados alas | 15 | 3 mobiliario disponibles en cada laboratoric de cémputo, Abastecimiento 3 X! xX|Xx X| X | X
gctlvndte;desl :ﬁmde%ﬂcas, ]a::ﬂvldcajg ensefianza, investigacion, ensefianza-investigacién, taller de /Oficina de [
acent nvestigacion, - serviclos ensefianza y taller de a téenica). :
bienestar-responsabllidad _social ¥ Y pove ) Tecnologias de .
aprendizaje extracurricular la Informacién - }_ L 1
laboratorios, talleres, amblentes para y i N T s T G T — | T _’“ ]
&(:Iocenhes, aulas, ebit;li;ecas, tdpﬁ:aos, r— Llenar el Formato de Renovacidn de Licencia R-C8 (amblentes chc:gg:,‘ge?cia | { |
salas de estudio con acceso a TICS, salas | 12| 4 | pera docentes, equipamiento, software y mobiliario Coordinadores 3 | i X | X| X |
de trabajo para estudiantes, entre disponible). de Facultad |
otros). — -_— R R B B mee e o B B “F~-—~ ] 1
| Vicepresidencia |
Académica / |
Coordinadores
Elaborar el informe que detalle los recursos necesarios para el | de |
desarrollo de la oferta académica, Investigacin, actividad | Facultad/Vicepr
12 5 docente, servicios de blenestar, responsabilidad soclal y | esidenda de 2 XfPxpx)x|x X X| x| x
aprendizaje extracurricular. Investigacién
/Direccion de
Bienestar
Universitario, |
“La universidad o escuela de posgrado| | Elaborar un informe donde se garantice que la universidad | i - I B O i i i aF g 4_' =
cuenta con Infraestructura y soporte Cuenta con e! soporte tecnoldgico necesario para asegurar la | Oficina de |
tecnoldgicos  (intemet,  telefonia, | 13 1 | accesibllidad, seguridad, estabilidad, fundionalidad y | Tecnologias de 2 X | X |
software y hardware) para el | disponibilidad de los procesos académicos y administrativos; y | la Informacion |
cumplimiento de sus  funciones . demés consideracidn de la norma. L _‘ [
a2 e e - e — S — - T i — et
ggﬁ‘:ﬂg&as & aislvge:;%e;:;on l: Elaborar protocolos y mecanismos de seguridad informética y | Oficina de T
conectividad d’e los recursos que se 13| 2 | respaldo de la informacion que aseguren el funclonamiento de | Tecnologias de 2 X[ x| X ’ i
brinda en linea q la infraestructura tecnoldgica sin interrupciones. la Informacién | ] {
Todos los lacales de la universidad o | | Planificar e Implementar &l Sistema de Gestidn de Seguridad ) Vi B | B r’ +_ “_‘[’ = e
escuela de posgrado (conducentes a 14 1 |&n la universidad; que complementa y/o articula la seguridad Comité de SST 1 x| x| x| x
grado académico y donde se brinden y salud en el trabajo, seguridad en las edificaciones y gestion |
servicios de bienestar y/o que vinculen a de rirsgo de desastres, . R i L
la comunidad universitaria) i Comité de SST i Sl
proporcionan, Elaborar documento descriptivo del sistema de gestion de | /Comité de | |
a través de sistemas de gestidn, 14| 2 |segurdad, anexar las resoluciones de conformacion, | Sequridad | 1 | x| x| x| x I ‘
condiclones de seguridad pare fa ratificacion yfo nombramiento del Comité de Seguridad | Quimica i | | |
comunidad universitaria, a nivel de local, Quimica, Bioldgica y Radiolégica. Bioldgica y | |
ambientes y recursos de ensefianza, asi | madioidgica coaleails O] | = o | S N S | J |




como condiciones de mantenimiento de
la infraestructura,
equipamienta y mobiliario,

; L
La universidad o escuela de posgrade

disefia, implementa y comunica su
politica de Responsabilidad Social
Universitaria, a través de sus procesos
de formacion, investigacion, gestion

14| 3
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Comité de SST
Elaborar el informe de seguimiento, monitoreo e | /Comité de
implementacién del sistema de seguridad Institucional. | Seguridad
Incorporar en el documento las funclones del comité de | Quimica
sequridad, quimica, blolégica y radioldgica. Biologica y
Radiok'gica

14 4
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Elaborar planos de seguridad, sefializacion, evacuacion y mapa | Comité de SST/ |
de riesgos. Que incluya rutas y puntos de acopio y/fo | Unidad de
almacenamiento de residuos comunes, solidos - liquidos | Serviclos
peligrosos yyo RAEES. Generales,

14} 5

14 6

Elaborar protocolos de sequridad de labaratorios y talleres que

Elaborar el informe que contenga la descripcién, analisls y ngani g: ss1/
sustentacién del servicio de seguridad y vigilancia en la Servicios
UNIFSLE. Generales.

detallan el proceso de identificacion de peligros, valoracion de Comité de

riesgos y determinacion de las medidas de eliminacion, fﬁg?;i’;;?
reduccién,_cantrol, minimizacidn o mitigactn.

14| 7

Elaborar la planfficacin del sistema de gestion de | Unided de
mantenimiento de la infraestructura, equipamiento Instalado | Servicios
del local, squizamiento académico y mobiliario de fa UNIFSLB. | Generales.

14| 8

Elaborar informe de seguimiento, monitoreo, ejecucion e
14| 9

Elaborar el documento del sistema de gestion para el Unidad de
mantenimiento que detalle aspectos del funcionamiento Serviclos

organico, procesos, personal responsable, equipamiento del Generales
local, equipamiente académico y mobiliario. .

Implementacién del sistema para el mantenimiento de la | g:sme
infraestructura, equipamiento del local, equipamiento Generales.
académico y mobillario. - i
]
Direccién de

Elaborar la Politica de Responsabilldad Social Universitaria | Proyeccidn

interés, anafizando y considerando los
camblos que existen en los dmbitos
académicos, econdmicos,  sociales,
culturales, cientificos y/o tecnaldglcos,
con el fin de continuar asegurando su
relevancia y pertinencia. De ser el caso,

19 P . .| 15 1 | aprobado por la autoridad competente. Teniendo en cuenta las | Social y
gzg:,&gcsmtu?;%ﬁ";ﬁ:”gﬁ:kidﬂ consideraciones del Modelo de Renovacidn de Licencia. Extension
universidad y con el entorno, orientada Cuttural
a contribuir al desarrollo sostenible y al

! bienestar de la sociedad. . 4
La universidad o escuela de posgrado Registrar ef Formato R- A4 (Plan de Estudic de cada
cuenta con planes de estudio | 4g 1 Programa). Los planes de estudios deben estar actualizados e Vicep;esidencla
actualizados y alineados a su modelo Incorporan como minimo lo estipulado en el Modelo de | Académica
educativo, que planifican, estructuran y Renovacidn de Licencia.
definen de forma clara el proceso Vicepfesldencia
formativo de los estudiantes, Todos los 16 2 Revisar y actualizar los seis (6) planes de estudios de la | Académica/ 1

11 Docencia y programas han pasado por procesos de UNIFSLB. Coordinadores

Ensefianza - 21 revision, con participacion de la = . de Facultad

Aprendizaje | comunidad académica y otros actores de tlenar el Formato de Licenciamiento R-Cl

(Mallas

curriculares), tendiendo en cuenta la actualizacién de los { Coordinadores
Planes de Estudio de los sels (6) programas de estudio de la \ de Facultad
UNIFSLB.

Elaborar un informe que contenga los procedimientos y | . )
mecanismos de consulta a estudiantes, docentes, egresados y migjma
ofros_actores estratégicos; empleados para la revisién,
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los programas nuevos responden a

ratificacién y modificacién de los planes de estudios. En caso Coordinadores | | |
estudios  actualizados  empiricas— de la UNIFSLB tener en cuenta la participacion de comunidades | de Facultad
oficlales, confiables y verificables— y indigenas y/o ta participacion de profesionales que provengan |
tedricos, que justifican su relevancia y de los pueblos Indigenas de las zonas vinculadas a la
pertinencia econdmica, social, cultural, universidad. ) ;.
éreadrgﬁé:éingﬁmytecmlégma enel Contar con los sllabos, guias de préctica, o documentos chacegg;siugae/ncla
16 similares relacionados a los cursos con componentes de Caordinadores | X X
précticas. de Facultad |
Actualizar el Estudio de demanda laboral y social para Oficina de
16 determinar la pertinencia de carreras actuales y futuras de Gestidn de X
pregrado de la Universidad Nacional Intercultural Fablola Calidad |
Salazar Leguia de Bagua. : ! B
Elaborar un Reglamento que contenga las equivalencias de |
horas lectivas presenciales, no presenciales y otro tipo de .
16 cargas de trabajo formativa de los estudiantes. Enfocar e | \E&ﬁgenua X X
documento en las cargas de trabajo formativa de los
) | estudiantes,
La universidad o escuela de posgrado Elaborar una tabla conteniendo 1a fista codificada del acervo Vicepresidencia | 5
cuenta con centros de Informacién y 17 bibliogréfico fislco para los sels (6) programas de estudio de la d pre X x| x
referencia (biblioteca fisica, biblioteca UNIFSLB.  Conterplar demds detalles seglin la normativa I: vestigacion
vitual, hemerotecas, pinacotecas, igente, _l_
colecciones artisticas y no artisticas, Mantener contratos o convenios vigentes de suscripcion para | Vicepresidencia
documentos histéricos, u otro tipo de | 17 el uso del acervo bibllogréfico virtual, Debe ser consistente con | de X | X
material bibllografico) en todos sus J fas dreas de estudio. Investijacion
locales con acervo biblicgréfico fisicos y
virtual, documentos y colecclones
; 4 Elaborar un documento que contenga estrategias para la .
gg;:ﬁﬁosoﬁaﬁmgnﬁgrsﬁn%;ﬁgz 17 actualizacién y mejora continua de los centros de Informacion ;ll:epresdencla x| x
académicos que oferta y cuenta con y referencia debidamente aprobado por la  autoridad Investigacién
estrategias para su actuallzacion y competente.
mejara continua. )
) Direccién de e 1
19 Actualizar el Reglamento de Admision Afio Académico 2024. | Admisin y X | X | X|X
B Nivelacién |
VPA / Direccion
de Admision y
19 Elaborar el dacumento de gestién de los procesos de nivelacidn | Nivelacign /
de la UNIFSLB. Direccidn de
Gestién
La universidad o escuela de posgrado Académica
cuenta con una estrategla institucional [ Vicepresidencia 3
23 para:je la adzisién, la ifurréxacbgn Académica
= ém rmanencia de los ireccio
ggtaudar::s : fin dl;e asegurar los logros | 19 Elaborar el reglamento de evaluacién de aprendizajes para los g;ggtr::on de X X
| de aprendizaje esperado, programas de estudio de pregrado de la UNIFSLB. Académica /
Coordinaciones
de Facultad.
Elaborar e! reglamento de seguimiento al desempefio de los Xléeggﬁgenaa '
19 estudiantes de la UNIFSLB, A fin de identificar dificultades en /Direccién de X |
el avance esperado y ejecutar acciones para superarlos | Gestion f
priorizando grupos en situacién vulnerable. Académica i ~ | l i P
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/Coordinaciones
de Facultad.
|
1 |
Vicepresidencia 1 ]
Académica /
Direccién de
Elaborar el informe de ejecucién de proceso de admisién. | Admisin y i
19 Elaborar el informe de ejecucidn del proceso de nivelacion, | Nivelacion / 3 x| x| x!|x
Elaborar el informe de ejecucion del seguimiento af | Direccién de
desempefio del estudlante. Gestién
Académica /
Coardinaciones
de Facultad.
La universidad o escuela de posgrado ggglunr:o‘:e |
cumple con temer un 25%, COMO | oy Llenar el Formato de Renovacién de Licencla R-C9. Humanos/ , 3 X
minimo, de docentes con un régimen de Unidad de i
dedicacion a tiempo completo o Abastecimiento
dedicacion exclusiva, quienes ejercen ade ———— — =
distintos r Retursos
roles en las labores de docencia, 20 Mantener el legajo del personal docente nombrade o Humanos 3 X
investigacidn,  gestidn uni\;enrskarie:, contratado actualizado. JUnidad de
asesorla académica, o proyeccién social, L '
con una carga horaria que permite la HL—-—-ﬂL— &Zﬁz‘gf&t
ggf:::;:&aa b esTésmas. pspce:taajsz 20 Revisar y actualizar el Reglamento para distribucion de carga | Académica / 2 x| x!x!|x
debe cum p|i|"se en cada sede y filial lectiva y no lectiva de la UNIFSLB, Coordinadores
’ de Facultad. | 1 |
] Revisar y actualizar de corresponder los Reglamentos de Vicepresidencia ' r
21| 1 | contratacidn, renovacidn, ingreso, nombramiento, promocidn, Académica 1 X | x| x| X
24 - ratificacion y separacion de la carrera docente. J_ i |
ta universided regula e implementa | 54 Elaborar la Politica orientada al desarrollo académico, | Vicepresidencia 3 _;T x| x| x
acciones para el desarrolio académico y pedagdgico y al fortalecimiento de la carrera docente. Académica.
pedagdgico del personal ~docente, Elaborar e implementar las estrateglas de desarrollo a
acorde con su oferta académica y académico del cuerpo docente, | Vicepresidencia ) x § win} x
perspectivas de desarrollo institucional, | 21 Elaborar el informe sabre la implementacién de estrategias del | Académica
‘ Ademés, implementa procesos de desarrolio académico del cuerpa docente. J_ |
f fortalecimiento de la carrera docente, de Elaborar dacumento que desarrolle instrumentos para | Vicepresidencia i
acverdo con criterlos meritocraticos y reconocer y promover las buenas practicas del cuerpo docente, | Académica /
una ogica de resuitados, con fines de | 3 Deblendo ~contemplar: buenas pricticas pedagégicas; | Oficina de 1 x| x| x|x
ingreso, nombramiento, promacidn, proyectos de Innovacion pedagdgica, diddctica o de | Recursos
ratificacién y separacion, orlentados a la evaluacion: comunidades docentes de aprendizaje. Humanos
mejora. de las competencias ¥y - = Vicepresidencia
condiciones del profesorado. Elaborar el Informe anual/semestral de ejecucién de los | Académica /
21 procesos de ingreso, nombramiento, promocién, renovacidn | Oficina de 1
de contratos, ratificacién y separacién docente, Recursos
= Humanos
IILInvestigacid } La universidad o escuela de posgrado Vicepresidencia
n, Desarrollo 3.1, cuenta con un cuerpo de docentes | 22 Actualizar el Formato de Renovacidn de Licendia R — C9. de 3 X L
Experimental, i calificados y con_exgeriencia para el Investigacion




| Innovacion y
| Praduccion
Artistica
Cultural

desarrollo de la investigacion, con |
categoria Renacyt, y son quienes lideran
las lineas y grupos de Investigacion de la
universidad. El 3% dei total de docentes
a tlempo completo son Renacyt al
menos. Dicho cuerpo de docentes es
fortalecido de forma Institucional a
través de la implementacidn de
Instrumentos normatives y de gestidn.
En caso tenga mas de una sede o filial,
el indicador aplica a cada una de estas.
En caso cuente con programas de
doctorado, se evidencia que 7% del total
de docentes a tiempo completo a nivel
institucional son Renacyt al mengs. En
caso tenga més de una sede o filial, el
rcentaje aplica a cada una de estas.
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e
Docente Investigador de Ja UNIFSLB, Investigacién
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La universidad o escuela de posgrado ha
implementado  su(s)  documento(s)
normativo(s), consistentes con la
normativa aplicable de Concytec y
actualizados que definen, orlentan y
promueven el desarrollo de
investigacidn, desarrollo experimental,
innovacién yfo produccidn artistica y/o
cultural producto de la investigacién de
acuerdo con el enfoque institucional,
garantizando los principios de calidad,
integridad cientifica y libertad académica
en la investigacion.

La universidad o escuela de posgrado
implementa politicas, instrumentos de
gestion y planificacion para desarrollo,
difuslén y consolidacién  de 1a
Investigacidn, desarrollo experimental,

Revisar y actualizar de corresponder el Reglamento General de
Investigacion de la UNIFSLB y/o los otros dacumentos | Vicepresidencia

| normativos relacionados a la investigacln. Deblenda guardar | de

coherencia entre ellos mismos y {a normativa nacional de | Investigacion
Investigacion.

Elaborar yfo actualizar de corresponder, el documento que
contenga la Politica para la Investigacién, desarrollo | Vicepresidencia
experimental, innovacién yfo produccion artistica-cultural | de

producto de la investigacion y/o transferencla de | Investigacion
Bonodmientos.

innovacion, produccion artistica y/o

cultural producto de la investigacion y/o e

transferencla de conocimientos,
articulada con su modelo educativo, los
objetivos y normativas Institucionates y
nacionales vigentes, que involucra tanto
a docentes como estudiantes.

| Elaborar el presupuesto de Investigacion ejecutado y

Elaborar el Plan de Desarrolio de la Investigacién de la gf:e"'esme"“a
UNIFSLB. Investinadidn

prayectado. Debe incluir premisas que sustente la proyeccidn; | Vicepresidencia

debe estar desagregado; alineado a la politica, normativa y | de

planificacién de la investigacién; articulado con lo presentado | Investigacitn
enelind. 6y 7; y, debe ser mensualizado. |

33

La universidad o escuela de posgrado

Revisar y/o actualizar las lineas de investigacion y grupos de | Vicepresidencia
investigacién (docentes y estudiantes) gque se estan | de
desarrollando en la UNIFSLB. Investigacién

desarrolla sus lineas de investigacién
dotdndolas de recursos humanos,
financleros, infraestructura ¥
equipamiento necesarios para contribuir
y generar resultados en los &mbitos

Elaborar un informe que evidencie el proceso de identificacion,
priorizacion y categorizacién de las lineas de investigacion de | Vicepresidencia
fa UNIFSLB. Se evidenda a su vez que para fas lineas | de

priorizadas se cuenta con recursos humanos, fisicos y | Investigacion
financieros.

local, nacional y/o internacional.

Actualizar el Formato de Renovacion de Licencia R-C13 que | Vicepresidencia
contiene el registro de proyectos de Investigacion ejecutados - de

¥ en ejecucidn. Investigacion



PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS CBC-R

Codigo:

OGC-PL-ICBC-R-01

.t
Version: 01
. : Fecha: 24/07/2024
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD .-
Pagina: 18 de 19
x| 4 Elaborar un.infqr]ne anual/semestral que acredite el desarrollo \él:epresldencia |
de la investigacion en la UNIFSLB, Investigacién
Elaborar el informe semestral de la implementacidn y | Direccién de
26| 1 | funcionamiento de los servicios deportivos correspondientes a | Bienestar
tres (3) disciplinas departivas. Universitario
Elaborar el Informe semestral de la implementacién y Direccidn de
La universidad cuenta con servicios | 26 2 funcionamlento de los servicios culturales Bienestar
deportivos, culturales, | | e ) Universitario
psicopedagdgicos, tutoria y topicos, los Elaborar el informe semestral de la implementacidn y | Direccion de
cuales buscan fomentar el bienestary la | 26 | 3 | funcionamiento de los servicios psicopedagdgicos y de tutorfa | Gestion
vida universitaria. en la UNIFSBL. - ) Académica
Elaborar el informe semestral de la implementacién y Direccién de
%! 4 funcionamlento del servicio de tdpico en ta UNIFSBL. Bienestar
| Incorporar elementas claves como por ejemplo el presupuesto Universitario
ejecutado. . :
Elaborar el Informe semestral de la implementacion y Direccién de 3
La universidad cuenta con servicios para 27 1 funcionamlento del servicio para la atencién y promocién de la Bienestar X X
la atencion y promocién de fa salud salud mental en la UNIFSLB. Incorporando acclones Universitario
4.1 mental, serviclos de becas o ayudas desarrolladas para la promocidn, prevencién y atencion,
econdmicas y/o programas de asistencia Elaborar el informe semestral de la implementacion y
universitaria, los cuales buscan asegurar funclonamiento programa de asistencia unlversitaria en la Direccion de
que los estudiantes desarrollen su 27 2 UNIFSLB. Blenestar
formacidn académica en las mejores Incluir programas que recompensen el esfuerzo de los Universitario
condiciones. estudiantes con alto rendimiento de acuerdo con la normativa
1. de la universidad.
cIc\){'; gelacmn .| 1 Elaborar 'el informe semestral de desercidn y de la no - g::‘c;g: de X
Comunidad La universided disefia e implerpenla graduacion de los estudlantes en la UNIFSLB. Universitario
Universitaria y 'sengdus ?flentadnsl ala prevgncnzn d; Elaborar el informe semestral de las acciones desarrolladas | Direccion de
&l Entorno a cesercion y @ la promocion de 28 | 2 | para reducir la desercién y promover la graduacién en la | Bienestar X
graduacién de sus es'tudlanhes de UNIFSLB. Universitario L
pregrado, ton especial énfasis en las Elaborar el informe semestral sobre la atencién de estudiantes i |
necesidades de los grupos en situacion s DirecciSn de
de vulnerabilidad 2| 3 |€n algiin tipo de discapacidad en la UNIFSLB. Incorporar el Blenestar | x| x| x
desarrolio de acclones para garantizar el acceso y permanencia Universitario
de estudiantes senun lo dispuesto en la Ley N929973.
Elaborar documento con informacién sobre el desarrollo del
La universidad o escuela de posgrado Programa de Serviclo Soclal Universitario de la UNIFSLB. = Direccidn de
desarrolla proyectos y/o programas de Alineado al articulo 130 de la Ley Universitaria, | Proyeccin
relacién con el entomo, los cuales se | 29| 1 | Elaborar un informe semestral de ejecucidn de proyectos o l Social y X X|x
| vinculan con la formacion ofrecida y la programas de serviclo social universitaria por programa de | Extension
Investigacién desarrollada. estudio tenlendo en cuenta la partidpacidn de docentes y/o | Cultural
42 estudiante.
La universidad o escuela de posgrado Sl:?:;aLrB el Plan de Gestion y Sostenihilidad Ambiental de la Eirecddn rr;‘le
desarrolla acciones para_promover I3 30 1 E|aborar.un informe semestral tel las acch sroye'cqo X X X
proteccidn  del medioamblente y la que contenga las acclones | social y
tenibilldad ambiental desarrolladas para promover la proteccion del medio ambiente | Extensidn
508 v Ia sostenibilidad amblental, Seqin o planificado. Cultural
La universidad o escuela de posgrado Direccién de
disefia e Implementa procedimientos | 31 1 | Llenar el Formato de Licencia R-14 de Registra de egresados. | Gestién
43 dirigidos a hacer seguimiento a la Académica.
} actividad faboral de sus egresados, asi Elaborar un informe semestral de las acciones de seguimiento | Direcclon de
como estrategias para promover la | 31 | 2 | a la actividad laboral de los egresados de la UNIFSLB. Segun | Gestidn
insercién taboral, lo planificado. | Académica
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Etaborar el Plan de insercion y Seguimiento al Egresado de la
UNIFSLE,

l Elaborar un Informe semestral de las acciones dirigidas a
promaver la Insercién laboral de los estudiantes y egresados | Direcclén de
31| 3 |de la UNIFSLB, Segin lo planificado. | Gestién 1
l Planificar, regular e implementar la bolsa de trabajo de la | Académica

UNIFSLB.

Nota: Se considera: ** Estimacion de prioridad de implementacion de requerimientos. Escala: 1= Iniciar en mayo/junio 2024; 2= implementacion en julio/agosto 2024; 3=de
implementacion enero/febrero 2025.
El color verde en los meses de ejecucién de Ia tabla significa el tiempo estimado de preparacién de informacion previos a la presentacion de la solicitud de renovacién.
EJ: cuatro (4) Gltimos semestres y/o dos (2) Ultimos semestres previos. Los requerimientos que no estan coloreados en los meses de ejecucion se sobrentienden que la
universidad ya cuenta con los mismos.
La proyeccién de la temporalidad de la ejecucion del cronograma fue realizada de manera consensuada con los funcionarios de 1a Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, los acuerdos pactados fueron evidenciados con actas firmadas que obran en el legajo de la Oficina de Gestidn de la Calidad.




